Wir sind das Afro-Pfingsten Festival.

Seit 1990 verwandeln wir die Winterthurer Altstadt wahrend der Pfingsttage in eine lebendige Begegnungszone mit
Musik, Kunst, Markt und Kulinarik. Als eines der grossten interkulturellen Festivals der Schweiz leisten wir einen
wichtigen Beitrag zu einer offenen, vielfaltigen Gesellschaft.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per Mitte Januar 2026 oder nach Vereinbarung bis Mitte Juni 2026
eine/n

Praktikant*in Kommunikation und Events (60-100%)

Dein Profil:

Bist Du offen, unkompliziert und voller Kreativitat? Hast Du Lust auf eine Tatigkeit in einem multikulturellen Umfeld
und vielleicht sogar eine Verbindung zur Afro-Szene? Dann bist Du bei uns genau richtig! Du arbeitest gerne
selbststéndig, bleibst organisiert und behéltst den Uberblick, schitzt aber gleichzeitig den Teamgeist und den
Austausch mit Kolleg*innen. Du befindest Dich derzeit in einem Kommunikations- oder Marketingstudium oder hast
es kurzlich abgeschlossen und bringst vielleicht schon erste Erfahrungen mit. Du verfligst Uber sehr gute
Deutschkenntnisse und sprichst idealerweise weitere Fremdsprachen. Social Media ist Dein Zuhause, Du kennst
Dich mit aktuellen Trends aus und bringst im besten Fall auch Kenntnisse in gangigen Bildbearbeitungsprogrammen
wie InDesign oder Photoshop mit.

Deine Kern-Aufgaben:

+  Aktive Bewirtschaftung der géngigen Social-Media-Kanélen (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube,
TikTok) und kanalgerechte Content-Aufbereitung

+  Texterstellung fir Newsletter, Web, Social Media und diverse andere Kommunikationskanéale

+ Unterstitzung in der Content-Kreation, bei PR-Kampagnen, bei der Erarbeitung der
Kommunikationsstrategie und bei der Zusammenarbeit mit externen Agenturen

+  Mitarbeit beim Erstellen von Publikationen (Broschiren, Flyer, etc.)

+ Organisation & Mitarbeit Sampling-Teams

*  Unterstitzung im Eventmanagement

+  Allgemeine Arbeiten zu Entlastung der Geschéftsleitung

Das bieten wir Dir:

Ein Buro in der Winterthurer Altstadt. Flexibilitdt, von wo und wie Du Deinen Arbeitsalltag gestalten méchtest.
Gleichzeitig wiinschen wir uns auch Flexibilitdt Deinerseits — gerade, wenn das Pfingstwochenende néher riickt.
Das Pensum versteht sich somit als Jahresarbeitszeit (Januar 60%, dann ansteigend gem. Vereinbarung bis 100%).
Du hast einen grossen Handlungsspielraum, Dich aktiv in viele Prozesse einzubringen.
Eine interessante und sinnvolle Tatigkeit in der Kulturbranche mit branchenublicher Entldhnung & fairen
Sozialleistungen erwartet dich. Und coole Team-Gspéandli gibts obendrauf!

Interessiert?

Dann schicke uns Deine Bewerbungsunterlagen (CV inkl. kurzes Motivationsschreiben) per Mail an
jobs@afro-pfingsten.ch. Wir freuen uns, von Dir zu lesen!

Verein Afro-Pfingsten - Metzggasse 8 - CH-8400 Winterthur - www.afro-pfingsten.ch
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