
Conduite au sein de l'équipe Afro-Pfingsten 

Une bonne ambiance entre tous les participants* à l'Afro-Pfingsten est essentielle 

pour le succès du festival et le bien-être de tous les membres, partenaires* et 

bénévoles*. Les directives suivantes contribuent à créer un environnement de 

travail positif au sein de l'équipe Afro-Pfingsten. 

Directives 

1. Politique de tolérance zéro : toute forme d'intimidation, de harcèlement, de 

discrimination, de comportement menaçant ou de violence est inadmissible.  

2. Respect mutuel : une approche respectueuse et appropriée des uns et des 

autres est la condition sine qua non d’une saine collaboration. Chacun doit 

respecter pleinement les droits de la personnalité de l’autre. 

3. Coopération et cohésion : chaque membre contribue sciemment à créer un 

 environnement de travail positif et à se respecter mutuellement. 

4. Communication ouverte : chaque membre de l'équipe doit pouvoir s'exprimer 

librement, écouter et respecter les opinions et les propositions des autres.  

5. Responsabilité individuelle : une répartition claire des tâches permet d'éviter 

tout malentendu et conflit. Chaque membre de l'équipe connaît ses tâches et ses 

responsabilités et les assume consciencieusement. Les difficultés relatives aux 

tâches personnelles sont communiquées à temps. 

6. Feedback constructif : le feedback est décisif pour la réussite personnelle et 

professionnelle. Il permet d'éviter les malentendus et les conflits. Les membres de  

l'équipe sont en mesure de donner et de recevoir un feedback sincère et 

respectueux. 

7. Absence de préjugés : la diversité doit être encouragée et valorisée au sein de 

l'équipe. Chaque membre doit respecter et apprécier les différences et les 

similitudes, les compétences, les opinions et les idées d’autrui.  

8. Intégration : chaque membre de l'équipe devrait se sentir inclus et bénéficier 

 des mêmes chances. 

9. Résolution des conflits : les conflits doivent être résolus de manière 

constructive. En cas de différend, toutes les personnes impliquées s'efforcent de 

trouver une solution d’une manière active et franche. 

 

 


